
 
Verslag Online-bijeenkomst van VSV-besturen van 23 juni 2023 
 
Aanwezig:  39 vertegenwoordigers uit meer dan 33 VSV besturen. 

FederaAebestuur: Marije Droogendijk (VZ), Marlies Kluiters (DB) MarAen Kroeze (DB), 
Lian Siebelt, BabeKe Peeters en Sandra Simons. 

 
Doel van de bijeenkomst: interacAef overleg met VSV besturen over de gewenste concreAsering en 
ondersteuning bij de in/uitvoering van het VSV basiskader. 
 
MarAen geeQ toelichAng over het tot stand komen van het basiskader en 1e opzet benodigde 
ondersteuning (o.b.v. vier hoofdthema's)1:  

- Organiseren en beheren van VSV's incl. gezamenlijke besluitvorming 
- Coördinatie van multidisciplinaire gezamenlijke zorg en samenwerking 
- Organiseren informatievoorziening en communicatie tussen VSV'(partner)'s 
- Structureren van gezamenlijke kwaliteitsfocus / PDCA cyclus en uitvoering 

 
We hebben naar aanleiding van deze introducAe twee belangrijke vragen gesteld aan de bestuurders: 

1)  Wat hebben jullie nodig? 
2)  Wat moet het ZonMW traject opleveren voor VSV (bestuurder)s? 

 
Tijdens het interacAeve deel zijn de volgende items door de VSV’s naar voren gebracht:  
Ad 1)  - Belangrijkste doel is dat we het in het hele land dezelfde ondersteuning beschikbaar  
              maken en uitrollen zodat niet iedereen opnieuw “het wiel moet uitvinden”.   

- Ontwikkeling duidelijk stappenplan voor implementatie van het normenkader voor het VSV 
- Hierbij gaat de Federatie gebruik maken van de kennis die er al is en maakt ze het zo 

praktisch mogelijk zodat de VSV’s er makkelijk mee aan de slag kunnen, zoals:    
o Informatie over de juridische entiteit/statuten/KvK/standaard notaris 

route/verzekeringen 
o Bestuurdersfunctieprofielen 
o Ondersteuning scholing Sociocratie: besluitvorming op basis van gelijkwaardigheid / 

gespreksleider(voorzitter) / praktische handreiking vergaderen 
o Kwaliteit & PCDA cyclus / handreiking omgaan met VSV-data 

- Faciliteer VSV’s in ontwikkeling én samenwerking via platform en website van de Federatie 
(de leden / VSV’s zijn hiervan zelf de houder) 

 
Ad 2)  - Creëer duidelijke vergoedingsstructuur voor bemensing van benodigde extra inzet:   

o O.a. bestuur / deelnemers werkgroepen / ketenregisseur / kwal. coördinator etc.  
o Zorg voor simpele vergoeding/subsidieaanvraag VSV’s in ZonMW traject, ondersteun de 

VSV’s hierin vanuit de Federatie d.m.v. scenario’s voor bijvoorbeeld alternatieve 
prioritering van implementatieactiviteiten vanuit VSV.  

o Zet in op een gelijkwaardige verdeling van middelen voor alle VSV’s vanuit het ZonMW 
programma. (Ook al is nu nog niet duidelijk hoe de subsidieaanvraag dit eruit ziet).  

VSV’s wordt opgeroepen om contact te leggen over knelpunten en/of prakAsche oplossingen. De 
FederaAe blijQ graag op de hoogte wat er leeQ bij de leden. Bij de fysieke bijeenkomst in September 
kunnen enkele leden zelf kort hun ‘best pracAce’ presenteren, wisselen we plenair goede ideeën uit 
en zoeken we wederom via enkele workshops de interacAe op belangrijke thema’s/ontwikkelingen.  

 
1 De presen(eslides van Mar(en hierover staat op de site van de Federa(e. 
 


