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Verenigingsbestuur en organisatiestructuur Federatie van VSV’s

In een notendop is het volgende te zeggen over een verenigingsbestuur/ -structuur.

De vereniging heeft leden, deze leden kiezen tijdens de algemene ledenvergadering een bestuur. Vervolgens kiest het
bestuur uit zijn midden een voorzitter, secretaris en een penningmeester. Zij leiden de dagelijks gang van zaken binnen de
vereniging en vertegenwoordigen de vereniging tegenover derden. In de statuten staat beschreven wat de bestuursleden
wel en niet mogen doen.

De verenigingsstructuur van de Federatie bestaat uit drie organen: een Bestuur, een ledenraad (ALV) en een

ondersteuningsbureau (VSV Dienstencentrum).

e  Het (Dagelijks) Bestuur is verantwoordelijk voor de koers (beleidsbepaling) van de Federatie en houdt toezicht op
de bureauorganisatie.

e  Het Bestuur legt verantwoording af aan de ledenraad (ALV), een representatieve vertegenwoordiging van de VSV’s.

e  Het Bestuur wordt ondersteund door het VSV Dienstencentrum dat is gericht op concrete ondersteuning van VSV
(met aan het hoofd een gedelegeerd lid van het Dagelijks Bestuur)

Het bestuur van de vereniging
Het bestuur (wordt door de algemene ledenvergadering gekozen) en is verantwoordelijk is voor het leiden (beleidsbepaling
en vertegenwoordiging) van de vereniging.

Algemene |ledenvergadering

Het bestuur van een vereniging is verplicht om eenmaal per jaar, binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, een
algemene ledenvergadering uit te schrijven. Daarbij moet het bestuur een jaarverslag uitbrengen en rekening en
verantwoording afleggen over het gevoerde beleid. Staat een statutenwijziging of ontbinding van de vereniging op de
agenda, dan moet het bestuur de leden daar minimaal zeven dagen van tevoren van op de hoogte brengen.

Het ondersteuningsbureau
Het bestuur van de Federatie van VSV’s wordt ondersteund door een bureau (VSV Dienstencentrum) bij het doelmatig
uitvoeren van activiteiten. Het bureau verzorgt en/of codrdineert deze activiteiten via inzet van flexibele expertise van
leden of externe partners.
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Schematische weergave van de huidige hiérarchisch structuur van de Federatie.

Organisatiestructuur en verbinding Federatie van VSV’s
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Schematische weergave van de sociocratische structuur van de Federatie.



