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ALGEMENE LEDENVERGADERING VSV BESTUREN
        

22-03-2024
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W E L K O M



Opening en welkom

Algemene ledenvergadering

1. Terugblik 2023 en vooruitblik 2024

2. Organisatieaanpassing Federatie (incl. bestuur)

3. Financiën (jaarrekening en ontwikkeling contributiemodel)

Update volgens versnellingsaanpak

1. Kwaliteit van zorg: ZIG, capaciteit en triage 

2. Organisatie van zorg: CPZ, landelijke tafel

3. Bekostiging van zorg: Subsidietraject ontwikkelen VSV’s met ZonMw

4. Preventie en Kansrijke Start

5. Data, gegevensuitwisseling en ICT> Perined en toegang tot data 

Afronding

W A T  G A A N  W E  D O E N
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A L G E M E N E
L E D E N V E R G A D E R I N G



Het basiskader is vastgesteld!

Federatie als partij aan de landelijke tafels

Visiedocument acute zorg

ZonMw-programma van start

Eerste kennisagenda

Samenwerken met CPZ en NRCG als integrale organisaties

T E R U G B L I K  2 0 2 3



VSV’s ondersteunen in de uitvoering van het ZonMw-programma

Uitwerken nieuwe organisatiestructuur landelijk, in de regio’s en lokaal 

(en in de Federatie)

Nauwer contact met de leden

Verdere samenwerking CPZ en NRCG

Functioneel beheer Babyconnect I&B cyclus

P L A N N E N  2 0 2 4



Functioneel beheer Babyconnect I&B cyclus

VSV akkoord voor verder uitwerken rol functioneel beheer?

P L A N N E N  2 0 2 4



Uitnodiging per bestuur VSV

Verzoek: vul Excel aan met contactgegevens die je met elkaar wil delen

Start van een platform, we gaan groeien

P L A T F O R M  V O O R  V S V ’ S



O R G A N I S A T I E  O N T I W K K E L I N G  F E D E R A T I E

ALV Federatie

VSV

VSV

VSV

Commissies 
(zelfstandig 
bevoegd)

Kascommissie

Bestuur Federatie

VSV 
Dienstencentrum

•Werkgroepen

•Kwaliteit van zorg

•Organisatie van zorg

•Financiering van zorg

•Preventie

•ICT 

•Admin. / Fin. / ICT / 
Communicatie / Secr. 

•Relatiemanagement / 
ondersteuning leden 

Raad van Advies

6x vertegenw. VSV



O R G A N I S A T I E  O N T W I K K E L I N G  F E D E R A T I E

Bureau 
Coördinator

Landelijke 
Coördinator

Regio 
Coördinator

Regio 
Coördinator

Regio 
Coördinator

Regio 
Coördinator

Regio 
Coördinator

Beleids 
mdw.

Bestuur Federatie



O R G A N I S A T I E  O N T W I K K E L I N G  F E D E R A T I E

2023              
Dagelijks bestuur

• Marije Droogendijk (voorzitter)
• Marlies Kluiters (penningmeester)
• Martien Kroeze
• Eric Hallensleben
• Leonie van Rheenen (adspirant 

bestuurslid)

Algemeen bestuur
• Lian Siebelt
• Sandra Simons
• Babette Peeters



O R G A N I S A T I E  O N T W I K K E L I N G  F E D E R A T I E

2023              
Dagelijks bestuur

• Marije Droogendijk (voorzitter)
• Marlies Kluiters (penningmeester)
• Martien Kroeze
• Eric Hallensleben
• Leonie van Rheenen (adspirant 

bestuurslid)

Algemeen bestuur
• Lian Siebelt
• Sandra Simons
• Babette Peeters

Vanaf ALV 2024
Voorstel Bestuur va. 22-3-24
Dagelijks bestuur

• Marije Droogendijk (voorzitter)
• Marlies Kluiters 
• Martien Kroeze (penningmeester)
• Leonie van Rheenen

Raad van Advies
• Vacatures



S T E M M I N G

Stemming Leonie van Rheenen 
Dagelijks bestuurslid
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F I N A N C I Ë N
F E D E R A T I E



F I N A N C I Ë L E  V E R A N T W O O R D I N G  2 0 2 3

Inkomsten Bedragen in Euro Uitgaven Bedragen in euro’s

Saldo 1-1-2023 35.936,78 Vacatie gelden(2022) 34.209,00  

Lidmaatschap (60 VSV’s) 42.200,00 Verzekering 453,75

Co-financiering Impology 4.500,00 Secretariaat 4.500,00

Vacatiegelden 5.927,60 Kosten bijeenkomst leden 4.426,63

PM: facturen 2023, ontvangen 2024 5027,60 Kosten inleen secretaresse 2.385,06

Vergaderkosten 880,06

Diverse 255,76

Bankkosten 181,02

Totaal 93.591,98 47.291,28

Saldo 31/12/2023 46.300,70

Reservering vacatiegeld 2023 45.000,00   

Saldo na aftrek vacatiegeld 1.300,70



B E G R O T I N G  /  T A R I E F O N T W I K K E L I N G  2 0 2 4

Totale 

begroting 

Federatie

Inititele 

subsidie 

aanvraag

Aanvullende 

subsidie 

aanvraag

Eigen 

begroting 

Federatie

Personeelslasten

Functionarissen opleveren / uitvoering subsidie VSV Basiskader 2024 + overige kosten359,805€             359,805€                 

Secr. (0,2 fte) 17,618€        17,618€      

Regio coördinatoren (2,7 fte) 475,675€      120,945€        354,730€    

Landelijke coördinator (0,2 fte) 45,302€        45,302€      

Bureau coördinator (0,3 fte) 67,954€        67,954€      

Totaal personeelslasten 966,354€      

Materiele lasten

Huisvestinglasten 6,000€          

Kantoorlasten 12,000€        

Afschrijvingen 3,000€          

Totaal materiele lasten 21,000€        21,000€          

Overige lasten 

Bestuur, commissies en werkgroepen 156,235€      156,235€    

Ontwikkeling kennisbank 8,809€          8,809€            

Exploitatie kennisbank online platform 8,809€          8,809€            

Inhuur derden 15,000€        15,000€          

Totaal Overige lasten 188,853€      

Totaal 1,176,206€   534,367€        467,986€    173,853€    

Totaal na subsidie VSV Basiskader 641,839€         

Totaal na na subsidie VSV Basiskader en aanvullende herzieningssubsidieaanvraag 173,853€      



B E G R O T I N G  /  T A R I E F O N T W I K K E L I N G  2 0 2 4

Toelichting  
contributievoorstel 

• Inzet is contributie vast te stellen o.b.v.

      een vast deel en een variabel deel

• Aanpassing contributie in 2024 naar
Vast: € 1.000 / VSV
Variabel: € 0,14 / per partus

• Wordt wel als totaal gefactureerd

• Facturatie vindt plaats in Nov ’24 
(na ontvangst eerste subsidie vanuit 
ZonMW programma versterken VSV’s)



B E G R O T I N G  /  T A R I E F O N T W I K K E L I N G  2 0 2 4

Toelichting  
contributievoorstel 

2022 2023 2024 2025 2026

Begroting 
vacatiegeld 
totale 
ureninzet 
bestuur 

90.000 € 150.000 € 156.000 € 156.000 € 156.000

Vacatiegeld 
o.b.v. 
contributie

€ 35.000 € 45.000 € 80.000 € 110.000 € 156.000

Inkind uren 
bestuur

€ 55.000 € 105.000 € 76.000 € 46.000 -
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V E R S N E L L I N G S A A N P A K  
V W S

ORGANISATIE BEKOSTIGING PREVENTIE ICTKWALITEIT



K W A L I T E I T  V A N  Z O R G   

Z I G  2 . 0

 Verzoek om feedback op de ZIG vanuit het VSV (dus niet de losse 

 beroepsgroepen) sturen naar: marlies.kluiters@federatieVSV.nl

 Deadline 1 april

mailto:marlies.kluiters@federatieVSV.nl


K W A L I T E I T  V A N  Z O R G  

C A P A C I T E I T  E N  T R I A G E

 Samenwerken LNAZ : Cijfers & urgentie, datagedreven werken
  LPZ dashboard > weigeringentool > triagewijzer verloskunde

 Toetsen draagvlak VSV’s doorontwikkelen triagewijzer naar landelijke uniforme codering

  Huidig: ingangsklachten zwangeren/kraamvrouwen/pasgeborenen

 Wens: ook overdrachtsindicaties 1e en 2e lijn met name durante partu

  In de regio: regionale urgentiecodes met diversiteit aan samenwerkingsafspraken die niet 

 geëvalueerd en gemonitord worden

 Wens: landelijk uniforme urgentiecodes waar regionaal samenwerkingsafspraken op 

gemaakt kunnen worden

Deelname: werkgroepen capaciteit van het CPZ, klankbordgroep VWS rond 45min norm



K W A L I T E I T  V A N  Z O R G   

C L I E N T E N V E R T E G E N W O O R D I G I N G

Doel: gezamenlijke visie op clientparticipatie in overleg met patientfederatie, NRCG, 
CPZ en Federatie

 Ontwikkelen van tools om clientparticipatie vorm te geven binnen regio’s | VSV’s

 Zoeken naar juiste vertegenwoordiging van cliënten



B E K O S T I G I N G  V A N  Z O R G

Z O N M W  S U B S I D I E P R O G R A M M A



B E K O S T I G I N G  V A N  Z O R G

Vervolg op het subsidieprogramma het veld maximaal te faciliteren om 

het veld passende geboortezorg vorm te laten geven. 



Doel: heldere bouwstenen die binnen basiskader vallen, waarmee vsv’s 

direct aan de slag kunnen aan de slag gaan of kunnen doorontwikkelen.

1. Het opzetten en in stand houden en verbeteren structuur en 

organisatie VSV (afgeleid van verantwoordelijkheid 1 uit het 

basiskader).

2. Coördinatie van multidisciplinaire zorg en samenwerking in de regio 

3. Communicatie- en informatiestromen binnen en vanuit het VSV 

4. Kwaliteitsbeleid 

BEKOSTIGING
BOUWSTENEN

B E K O S T I G I N G  V A N  Z O R G



B E K O S T I G I N G  V A N  Z O R G

Beschrijven per bouwsteen

1. Waar sta je als VSV? -> Uitgangssituatie

2. Waar wil je naar toe? -> Doelstellingen

3. Welke acties zijn hiervoor nodig? -> Plan van aanpak

4. Hoe ga je dit evalueren? Wanneer ben je succesvol? -> Monitoring

Middels 5 gradaties:

a. We hebben nog niks

b. We hebben plannen, maar nog niet concreet omschreven

c. We hebben concrete plannen en willen deze uitvoeren

d. We zijn aan het uitvoeren, en monitoren het proces

e. Uitvoering is (deels) afgerond > we evalueren de uitkomst



B E K O S T I G I N G  V A N  Z O R G

Wie helpt ons bij de aanvraag?

De coördinatoren van de Consortia van de NRCG 

ondersteunen de VSV’s bij de aanvraag. Ook zullen 

er nog twee informatiemomenten zijn waarbij de 

aanvrager vragen kan stellen over de 

subsidieoproep.

Welke ondersteuning kunnen de VSV’s 

verwachten?

Regio-coördinatoren van de Consortia (NRCG) en de 

Federatie van VSV’s. De coördinatoren  van de 

Consortia ondersteunen de VSV’s bij het vormgeven 

van de subsidieaanvragen. 



B E K O S T I G I N G  V A N  Z O R G

Wie helpt ons bij de aanvraag?

De coördinatoren van de Consortia van de NRCG 

ondersteunen de VSV’s bij de aanvraag. Ook zullen 

er nog twee informatiemomenten zijn waarbij de 

aanvrager vragen kan stellen over de 

subsidieoproep.

Welke ondersteuning kunnen de VSV’s 

verwachten?

Regio-coördinatoren van de Consortia (NRCG) en de 

Federatie van VSV’s. De coördinatoren  van de 

Consortia ondersteunen de VSV’s bij het vormgeven 

van de subsidieaanvragen. 

De coördinatoren van beide organisaties:

- begeleiden de VSV’s bij het bijhouden van de 

voortgang (monitoring) en evaluatie van de te 

ontwikkelen bouwstenen. 

- leggen de verbinding tussen de VSV’s en de 

regio’s bij het delen van kennis en kunde en de 

borging hiervan. Hierbij maken zij zoveel 

mogelijk gebruik van reeds bestaande kennis

- We laten u zo snel mogelijk weten wie de 

coördinator in uw regio wordt van de Federatie!



B E K O S T I G I N G  V A N  Z O R G

Wie kunnen er aanspraak maken op subsidie?

De subsidieaanvraag wordt ingediend namens de volgende partijen:  

• VSV’s (inclusief IGO’s) die een juridische entiteit zijn

• Eén VSV of meerdere VSV’s die nog geen juridische entiteit zijn, dienen in 

met behulp van een regionale penvoerder: een VSV met juridische entiteit, 

een juridische entiteit binnen een VSV, Regionaal Consortia of andere 

regionale samenwerkingsorganisatie op het gebied van geboortezorg.



B E K O S T I G I N G  V A N  Z O R G

P L A N N I N G  Z O N M W

Informatiemoment (online) 2e is nog in de planning16-05-2024 (9:30-10:30)

Deadline indienen subsidieaanvragen15-07-2024

BesluitEind november

Subsidieronde open29-04-2024



B E K O S T I G I N G  V A N  Z O R G

Vragen?



P R E V E N T I E  E N  
K A N S R I J K E  S T A R T



D A T A
G E G E V E N S U I T W I S S E L I N G

I C T

• Toegang tot data

• Update indicatoren



D A T A & I C T  | B E T R O U W B A A R H E I D  D A T A



D A T A & I C T  |  

Betrouwbaarheid data - kwantiteit

Ontbrekende 1e lijns data:
• VIS-sen vragen sinds 2021 1,50 per aanlevering

o 1 april update vanuit Perined over mogelijke oplossing
• Je denkt dat je aanlevert maar dit is niet zo
• Hoe groot is dit probleem?

o Teller/noemer



D A T A & I C T

Datajourney KNOV:
• Problemen met vernieuwde informatiestandaard PWD

Datajourney NVOG:
• Aangevraagd om daar ook mee te starten. 
• ZIS ingewikkelder dan VIS.



D A T A & I C T



D A T A & I C T  D E F I N I T I E S

ART-DECOR® (nictiz.nl)

Dataset (voor transactie) 2.16.840.1.113883.2.4.3.11.60.90.77.4.2410 - 
Kernset aanleverbericht (nictiz.nl)

Gebruikers Handleiding 2.3 Publicatie versie 1.8 (nictiz.nl)

Landingspagina Geboortezorg - informatiestandaarden (nictiz.nl)

https://decor.nictiz.nl/ad/#/peri20-/scenarios/scenarios/2.16.840.1.113883.2.4.3.11.60.90.77.4.2437/2016-11-22T08:24:02
https://decor.nictiz.nl/pub/perinatologie/peri20-html-20190926T163541/tr-2.16.840.1.113883.2.4.3.11.60.90.77.4.2410-2014-10-20T000000.html
https://nictiz.nl/app/uploads/2022/08/Gebruikers-Handleiding-2.3-Publicatie-versie-1.8.pdf
https://informatiestandaarden.nictiz.nl/wiki/Landingspagina_Geboortezorg


D A T A & I C T

• G1P0, AD 38+4, MI: stuitligging. PSC gepland bij 
AD 39+0.
o Pte komt in partu binnen; 4cm ontsluiting en 

SROM. Wil nog steeds sectio. Sectio wordt 
vervroegd

  PRIMAIR OF SECUNDAIR?

• G2P1, AD 39+6, consult minder leven uit 1e lijn.
o Pte is niet in partu. Blijkt sprake van een 

abnormaal CTG. In samenspraak met pte en 
partner wordt besloten tot sectio.

  PRIMAIR OF SECUNDAIR?



D A T A & I C T

Toepasbaarheid data

• Randvoorwaarde: vertrouwen in cijfers
• Eigen datajourney

• Voorbeelden:
• Jaarverslag
• Infographic
• Kwaliteitsverbetering (PDCA)
• PREM: tips en tops in nieuwsbrief



D A T A & I C T

Indicatoren

Helaas niet betrouwbaar, op basis van het ontbreken van veel 1e lijns data.

Uitstel voor aanlevering 2022 aangevraagd



D A T A & I C T

PREM waarom doen we dit?

PREM wat kun je ermee?

Kwantitatief:
• Lastig, hoge scores dus wat dan verbeteren?
Kwalitatief
• Open antwoorden downloaden via mijnPerined, gebruiken bijvoorbeeld 

voor tips&tops in nieuwsbrief



D A T A & I C T

PREM Enquête

Resultaten:
• Mailadressen in excel zetten omslachtig;
• Foutmeldingen, maar onduidelijk waar fout zit;
• Ontbreken van andere talen;
• Automatisch afsluiten van PREM na aantal weken.

Actiepunten:
• Handleiding voor excel uitgebreid/aangepast;
• Foutmeldingen: nu duidelijker weergegeven waar de fout zit;
• Engels en Arabisch live, Pools en Turks in ontwikkeling;
• Link is 30 dagen geldig, wordt gekeken naar uitbreiding hiervan, echter voor 

betrouwbaarheid antwoorden, termijn niet te groot maken.



D A T A & I C T

Congres Perined

11 april, Doorn 
www.perined.nl/congres
Wat 
• Workshops (2 keuzes maken):

o Back to the future: gegevens vastleggen in de geboortezorg
o Ouderbetrokkenheid bij kwaliteitsverbetering
o MijnPerined, haal alles er uit wat er in zit
o Van signaleren naar verbeteren (PDCA, SMART)
o Wetenschapscafé

• Lezing
• Perined resultaten (audit, registratie, onderzoek) 
• Afscheid Ger de Winter



D A T A & I C T

Het wordt pas 
simpel als je 
ziet dat het 
complex is

Jan Kremer



O M  T E  O N T H O U D E N

Verspreid de vacatures in je netwerk!

We laten zo snel mogelijk weten wie de coördinatoren van het VSV zijn

Subsidieoproep open op 29 april, na de meivakantie een webinar door de 

partners en week na de meivakantie krijgt u hulp in de regio

Volgende bijeenkomst Federatie op 4 oktober!



O M  T E  O N T H O U D E N
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We laten zo snel mogelijk weten wie de coördinatoren van het VSV zijn

Subsidieoproep open op 29 april, na de meivakantie een webinar door de 

partners en week na de meivakantie krijgt u hulp in de regio

Volgende bijeenkomst Federatie op 4 oktober!
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RONDVRAAG EN SLUITING

Vragen mogen altijd gesteld worden via: info@federatievsv.nl

Mocht u contact willen met één van de dagelijks bestuursleden 

(Leonie, Marlies, Martien of Marije), staan zij hier altijd voor open!  

mailto:info@federatievsv.nl
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