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Onderdelen van een VSV-capaciteitsplan
· Data verzamelen, analyseren, bespreken en erop op acteren

A. Inzicht is een randvoorwaarde om te kunnen anticiperen op de zorgvraag: 
1. Inzicht prospectief in prognose eigen atermen (landelijke oplossing laat nog op zich wachten)
a. Voor nu 1e en 2e lijn inzicht geeft dubbelingen maar trendanalyse is hiermee te doen 
2. Inzicht retrospectief in aantallen partus per VSV
a. Gesplitst in 1e (+ locatie) en 2e lijn 
3. Inzicht in de beperkingen op keuzevrijheid 
a. Bijhouden aantal barenden die ongewenst niet in eigen ziekenhuis terecht kan door 1e lijn. 
b. Bijhouden aantal zwangeren/pasgeborenen die ongewenst uitgeplaatst worden uit eigen ziekenhuis door 2e lijn.
c. Bijhouden extra aangenomen aanbod van buiten het VSV (externe beïnvloedende factor). 
d. Over welk % heb je het dus hoe groot is je probleem, en neemt dit komende maanden toe of af?

B. Anticiperen op de actuele en te verwachten zorgvraag en de grootte van het probleem zoals inzichtelijk gemaakt in deel A:
4. Capaciteitsinzicht in alle relevante functies binnen het VSV van invloed op de capaciteitsproblemen (denk breed, kan soms bv ook schoonmaak zijn)
a. Tekort – Dreigend tekort – Krap (voldoende maar dreigend tekort in vakanties, tijdens covid) – Voldoende. Houdt rekening met toekomstige structurele enorme tekorten op de arbeidsmarkt in de zorgsector. 
5. Actieplan korte termijn: 
a. Bijna overal is een efficiëntie-slag te maken wanneer er ruimer gedacht wordt, denk in oplossingen niet in problemen, doe geen aannames
b. Welke noodoplossing is er mogelijk om weigeringen/overplaatsingen te voorkomen? 
6. Actieplan lange termijn: 
a. Verhogen instroom
b. Verlagen uitstroom 
c. Hoe kunnen zorgprocessen anders worden ingericht om het aanbod op de actuele zorgvraag af te stemmen. Houdt rekening met toekomstige structurele enorme tekorten op de arbeidsmarkt in de zorgsector. 
7. Is er een tekort aan bedden naast (of in plaats van) het tekort aan personeel?
a. Zo ja, plan van aanpak nodig!

C. Afname van capaciteitsproblemen door afname van de zorgzwaarte:
8. Actieplan gericht op verlagen verwijscijfers: verzamelen, analyseren, anticiperen
a. Hoe kan de zwangere zelf bijdragen?
b. Welke kleine quick wins zijn er te behalen?   
9. Substitutie van zorg gericht op ontlasten van de beroepsgroepen die onder druk staan
a. Welke kleine quick wins zijn er te behalen?
10. Welke preventieve interventies kunnen bijdragen
a. Welke kleine quick wins zijn er te behalen? 
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