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V R A G E N U U R

ZONMW-PROGRAMMA 
VERSTERKING VERLOSKUNDIGE 
SAMENWERKINGSVERBANDEN 

        



TOELICHTING OP PROGRAMMA

DUIDING VAN ROLLEN 

VRAGEN DIE WE UIT HEBBEN STAAN BIJ ZONMW

VRAGEN VANUIT LEDEN

NB. VRAGEN VIA DE CHAT

AKKOORD VOOR OPNAME?

OP SITES GEPLAATST OM TERUG TE KIJKEN

P R O G R A M M A



P L A N N I N G  Z O N M W

Webinar CPZ met alle partners16-05-2024 (16-17.30)

Deadline indienen subsidieaanvragen15-07-2024

Besluit (later volgt tweede tranche, nog niet 
bekend wanneer. 

Eind november

Subsidieronde open29-04-2024



V S V  B A S I S K A D E R

Bouwsteen 1 
Samenwerking & 

organisatie

Bouwsteen 4 
Kwaliteitsfocus & 

-cyclus

Bouwsteen 3 
Communicatie & 

informatie

Bouwsteen 2 
Multidisciplinair & 

domeinoverstijgend 
samenwerken



A L G E M E E N  –  S U B S I D I E  A A N V R A A G

• Bedrag per VSV is ongeveer  300.000 euro – blijft beschikbaar ook bij aanvraag in 2 tranches

• Geld is niet voor losse koepels, onderzoekers, alleen voor integrale projecten

• In 1 of 2 tranches:

o Minimaal bouwsteen 1

o Daarna of tegelijkertijd bouwstenen 2, 3 en 4

o 2e tranche in 2025 – rest beschikbaar vanaf eind 2025

• Eerste subsidie eind 2024 beschikbaar - terugwerkende kracht?

• Looptijd eind 2024 – dec 2026

• structurele bekostiging voor de taken en verantwoordelijkheden van het VSV

o NZA en Zorginstituut - resultaten van het stimuleringsprogramma duurzaam borgen



A L G E M E E N  –  S U B S I D I E  A A N V R A A G

• VSV schrijft zelf aanvraag

o Mogelijk om projecten – onderdelen gezamenlijk aan te pakken in de regio – vsv overstijgend = 1 +1 = 3

• Ondersteuning door

o coördinator consortium : aanvraag en monitoring (financiering hiervoor nog niet rond)

o coördinator vanuit federatie (beschikbaar vanaf loop mei)- praktisch invulling tools

• Indien geen juridische entiteit – penvoerder | penninghouder

• Inzet betaalde VSV coördinator of projectmanager – borging

• Vooral inzet menskracht in subsidie

• Alleen niet cliëntgebonden activiteiten – vb geen uren nieuwe zwangere bespreking – wel uren ondersteuning voorbereiding 

nzb



Minimale eisen om ook bouwsteen 2, 3 en 4 aan te vragen:

1. Besluitvorming entiteit | organisatievorm (Is er een 

samenwerkingsovereenkomst? Huishoudelijk reglement?  Statuten? 

Organisatiestructuur?

2. Gelijkwaardige besluitvormingsstructuur – bijv sociocratie

3. Keten-kernpartners – bestuur en overleg

4. Hoe aantoonbaar wordt gewerkt aan de stevige basis voor de 

samenwerking zoals vertrouwensrelatie, gelijkwaardigheid

5. Hoe de taken en verantwoordelijkheden die volgen uit het basiskader 

zijn belegd in het VSV

6. Hoe bovenstaande taken en verantwoordelijkheden geborgd worden

SAMENWERKING 
& 

ORGANISATIE
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1. Multidisciplinaire netwerk in de regio - huidige structuur van de 

samenwerking en hebben we daar als VSV de goede afstemming 

over om de zorg naadloos te organiseren rondom de client, zodat 

gezinnen de ondersteuning krijgen die ze nodig hebben?

• het netwerk  – ketenpartners – stakeholders

o Werkgroep protocollen/richtlijnen

o Netwerksamenwerking rond pyschische en sociale 

problematiek

• Multidisciplinaire bijeenkomsten, werkafspraken op basis van 

landelijke richtlijnen

• Evaluatie van de samenwerking in eigen VSV en tussen 

omliggende VSV’s

• Clientparticipatie

MULTIDISCIPLINAIR
& DOMEIN-

OVERSTIJGEND 
SAMENWERKEN
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2. Regionale zorgpaden medisch psychisch en sociaal 

• Risicoselectie 

• Gebruik van instrumenten voor risico selectie

3. Deelname regionale en landelijke actieprogramma’s en initiatieven 

als MDO’s sociaal + medisch

• Kennis en informatie halen en brengen regio <>VSV

• Domeinoverstijgende programma’s / MDO’s mee vormgeven 

sociaal + medisch

4. Hoe bovenstaande taken en verantwoordelijkheden  belegd zijn en 

geborgd worden, (kan bijv door vsv coordinator zijn)

MULTIDISCIPLINAIR
& DOMEIN-

OVERSTIJGEND 
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1. Communicatie in het VSV + naar buiten toe als 1 partij

• Voorlichting, periodieke communicatie enz.

2. Afstemmen communicatie en voorlichting (bijv. werkgroep 

communicatie en voorlichting)

3. Bekwamen en faciliteren VSV (besturen) in hun taken

• Deelname en lidmaatschap Federatie van VSV’s 

• Deelname bijeenkomsten van eigen en andere regio’s + landelijk

• Kennisactualisatie, ontwikkeling en bijdrage aan regio en 

landelijk

4.  Hoe bovenstaande taken en verantwoordelijkheden  belegd zijn en 

geborgd worden, (kan bijv. door vsv coördinator zijn)

COMMUNICATIE
& 

INFORMATIE
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1. Faciliteren van het kwaliteitsbeleid - werkgroep kwaliteit – 

medewerker kwaliteit

• Opzetten, beheren, uitvoeren (ontsluiten, rapporteren, 
analyseren en verbeteracties) _> kwaliteitssysteem -> 
kwaliteitscyclus (PDCA)

• Omgang met calamiteiten, incidenten, klachten

• Evalueren van clientervaringen

• Evalueren van zorguitkomsten

• Periodieke terugkoppelingen aan leden + 
cliëntenvertegenwoordiging

• Faciliteren van cliëntparticpatie

• Welke ondersteunende hulpmiddelen worden gebruikt

2. Hoe bovenstaande taken en verantwoordelijkheden  belegd zijn en 

geborgd worden, (kan bijv. door vsv coördinator zijn).

KWALITEITS-
BELEID
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S U B S I D I E A A N V R A A G

BESCHRIJVEN PER BOUWSTEEN

1. Waar sta je als VSV? -> Uitgangssituatie

2. Waar wil je naar toe? -> Doelstellingen

3. Welke acties zijn hiervoor nodig? -> Plan van aanpak

4. Hoe ga je dit evalueren? Wanneer ben je succesvol? -> Monitoring

MIDDELS 5 GRADATIES

a. We hebben nog niks

b. We hebben plannen, maar nog niet concreet omschreven

c. We hebben concrete plannen en willen deze uitvoeren

d. We zijn aan het uitvoeren, en monitoren het proces

e. Uitvoering is (deels) afgerond > we evalueren de uitkomst



M O N I T O R I N G

Doel: Bijdragen aan ‘ lerende netwerken’ en effecten basiskader inzichtelijk maken, daarnaast 

verantwoording ZonMw 

o Welke instrumenten en overleggen zijn er al?

o Welke rol hebben de coördinatoren hierin en welke de organisaties?

o Hoe zien we de monitoring extern, hoe sluit die aan op wat wij zien? 

• Vanuit ZonMw: lerend werkveld, doorontwikkeling belangrijk, monitoring verantwoording programma

• Tools waarmee VSV zelf aan de slag kunnen in de monitoring, obv criteria (min eisen), bijv VSV 

caroussel

• VSV overstijgend doorontwikkelen van monitoring samen met NRCG – federatie – waar trekken we 

samen met elkaar op?

• Evaluatie van het plan van aanpak



O N D E R S T E U N I N G  I N  R O L L E N

• Regio-coördinatoren vanuit consortia voor toetsing juist invullen aanvraag en monitoring kwaliteit

• Regio-coördinatoren vanuit Federatie voor praktische ondersteuning in VSV’s

• Nieuw duo gaat samen kijken hoe in te vullen, wat gezamenlijk als regio’s of landelijk op te pakken. 

• Landelijk coördinator van NRCG en Federatie kijken hoe landelijk ondersteund kan worden en 

koppeling met besturen

• Zeer binnenkort volgen de namen van de Federatie coördinatoren!

• Ook hulp in regio’s waar nog geen officieel consortium is



V R A G E N  D I E  W E  A L  H E B B E N  G E H O O R D

• Komt er een voorbeeldtaakomschrijving voor een vsv coordinator?

• Kan de subsidie met terugwerkende kracht worden aangevraagd? Zouden we voor dezelfde penvoerder als 

Babyconnect kunnen kiezen, of bijv Ros?

• Is een informele vereniging ingeschreven bij de KvK voldoende om subsidie te kunnen aanvragen?

• Moet het bankrekeningnummer bekend zijn bij het indienen van de aanvraag?

• Komt er op het platform van de federatie ook een eigen omgeving voor VSV’ s om documenten te delen?

• Zijn er voorbeeldstatuten voor sociocratische (gelijkwaardige) besluitvorming in een vereniging (zonder de 

kringstructuur)?

• Hoe makkelijk moeilijk is om het budgetten over te hevelen zodra VSV rechtspersoon is geworden van 

penninghouder naar VSV rechtspersoon?

• Welke vormen van gelijkwaardige besluitvorming zijn er? Is de sociocratie heilig? 



V R A G E N

Meer informatie  op de ZonMw-programma pagina: 

https://www.zonmw.nl/nl/programma/versterking-verloskundige-samenwerkingsverbanden

Tools binnenkort beschikbaar via: 

https://www.federatievsv.nl/subsidie-versterking-vsv/

https://www.zonmw.nl/nl/programma/versterking-verloskundige-samenwerkingsverbanden
https://www.federatievsv.nl/subsidie-versterking-vsv/
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